
Digitale Projekte erfolgreich umsetzen 
Der Erfolgsfaktor Mensch

Die Strategie steht. Die Technologie ist ausgewählt. Und trotzdem stockt die Umsetzung? In diesem praxisnahen Seminar lernen Füh-
rungskräfte und Projektbeteiligte gemeinsam, wie digitale Transformationen erfolgreich umgesetzt werden – mit klaren Zielen, echter 
Beteiligung und nachhaltiger Umsetzungskraft.  

Inhalte:
	Klare Ziele und Nutzen herausarbeiten
	Stakeholder einbinden und Commitment schaffen
	Rollen, Verantwortung und Zusammenarbeit stärken
	Widerstände und Unsicherheiten konstruktiv managen
	Veränderungsprozesse erfolgreich begleiten
	Konkrete Maßnahmen für die eigene Transformation ableiten 

Nach dem Seminar können Sie:
	Digitale Transformation erfolgreich gestalten  – mit Fokus auf den 		

	 Menschen
	Klare Ziele entwickeln und Veränderungen wirksam steuern 
	Beteiligte aktiv einbinden – durch klare Rollen, Verantwortung und 		

	 Eigeninitiative 
	 Transformationen fokussiert vorantreiben – ohne Akzeptanz, Qualität 	

	 oder Motivation zu verlieren
	Widerstände und Unsicherheiten konstruktiv meistern
	Mit praxiserprobten Werkzeugen Zusammenarbeit und Verständnis   	

	 fördern  

www.mum.de/seminar-digitale-transformation 
Transformation scheitert selten an der Technik – sondern an der Umsetzung. 
Lernen Sie, wie Sie Menschen mitnehmen und Veränderungen erfolgreich realisieren.

Digitale Transformation – Erfolgsfaktor Mensch bei der Implementierung 
Praxisseminar für Führungskräfte und Mitarbeitende, die Digitale Transformation erfolgreich implementieren möchten

Zielgruppe:
	 Führungskräfte und Entscheider
	Projektleiter und Projektbeteiligte
	Mitarbeitende in Digitalisierungs- und Implementierungsprojekten
	Alle, die digitale Transformation aktiv gestalten und erfolgreich um-     	

	 setzen möchten

Der VDC Manager sorgt für:  

	� Automatisierung statt manueller Arbeit
	� Regelbasierung statt Einzelentscheidungen
	� Wiederholbarkeit statt Projekt-Neustart
	� Durchgängigkeit statt Medienbrüche
	� Transparenz statt Abstimmungschaos

https://www.mum.de/produkte/vdc-manager
https://www.mum.de/seminare/seminarueberblick/digitale-transformation-fuehren-und-umsetzen-schulung-kurs-training?N=f1e
https://www.mum.de/seminare/seminarueberblick/digitale-transformation-fuehren-und-umsetzen-schulung-kurs-training?N=f1e


Seminarinhalte im Detail

SMARTe Ziele definieren
	Stakeholder identifizieren, motivieren und Commitment sichern
	Nutzen und Zielzustand klar formulieren
	Dynamik ins Implementierungsprojekt bringen und Hindernisse früh 	

	 adressieren
	Hindernisse beseitigen und Projektnutzen kommunizieren

 
Transformation etablieren
	Digitale Transformation als Veränderungsprozess verstehen
	Perspektivwechsel: Sichtweisen erkennen und bewusst nutzen
	Psychologische Grundlagen von Veränderung (Reaktionen, Wider-		

	 stände, Motivation) verstehen 
 
Rollen & Verantwortung
	Dynamiken und Zusammenwirken von Implementierungsteam und 	

	 Stakeholdern nachvollziehen
	Rollen, Erwartungen und Spannungsfelder zwischen Teammitgliedern 	

	 erfassen 
	Beteiligung und Mitgestaltung fördern

Widerstände, Unsicherheit und Veränderungsdynamiken
	Umgang mit Unsicherheit und Veränderungsdynamiken lernen 
	Kommunikation in Veränderungsprozessen wirksam gestalten
	Vertrauen und Zusammenarbeit im Team stärken
	Typische Herausforderungen aus dem Projektalltag reflektieren und 	

	 lösen
​
Erkenntnisse & nächste Schritte
	 Transfer in den eigenen Arbeitskontext sichern
	Konkrete Sofortmaßnahmen für Implementierungsstart festlegen
	Lessons Learned aktiv nutzen und teilen 

 
Die Inhalte des Seminars sind branchenunabhängig sowie software-
unabhängig. 

Seminarformat
	 2-tägiges Präsenzseminar – offenes Format mit Teilnehmer verschie-	

	 dener Unternehmen 
	 Kleine Gruppen mit maximal 15 Teilnehmenden 

Hands-on statt Frontalvortrag
Dieses Präsenzseminar lädt zur aktiven Mitarbeit ein und ermöglicht 
intensiven Austausch sowie die direkte Umsetzung in die eigene Praxis.

Besonderer Mehrwert: Führungskräfte und Umsetzungsverantwort-
liche lernen gemeinsam. Der Perspektivwechsel zwischen strategi-
scher und operativer Sicht schafft Verständnis, bessere Zusammen-
arbeit und mehr Umsetzungserfolg.

Jetzt anmelden und Umsetzungskraft für Ihre 
Projekte gewinnen!
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Digitale Transformation  
– Erfolgsfaktor Mensch bei der Implementierung
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